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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirk sialn, T
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekfir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve haric,
edhahlarin olacakt. Bir gn,istlal ve cumhuriyeti midata
mechuriyetine iersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait ir mahiyette tezahir
edebiir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsal gordImemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kasesi bl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalale ve hatt
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfatlerni mistevlern syast emellriyle tevhit edeblrer
Nille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tirkistkbalininevladt, b ahval ve et iince
dahi, vazifen; Tdrk stlalve cumurlyetin Kurtammak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Glinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor.

Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarin1 aydinlatmanin yolu egitimden geciyor. Biiyiik Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar
seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri
alanda geligsmelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez
ve ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim
riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile de@ismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. insan1 yonetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiglerini fark ettirmek amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin
yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “dnce insan” anlayisini kazandirmaktir.

I¢inde yasadigimiz ¢ag artik iiretim ¢ag1 degil, bilgi ¢agidir. Bilgi en Snemli sermayedir.

Atatiirk’iin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet
yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” soziinii rehber edindik.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii calisanlaria tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi

ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Basogrt. Mehmet OZBEK

Okul Mudiirii



Icindekiler

SUNUS oo eeiseeeeseese et eesees s sessassessessss st ess e e e sas s es s es s ees et ses s e e e 0s 0804 S04 a8 a2 e e e e e es 280804 ees 1ot e e e e ee S840 4 e 0e et Aot e s e e es SR e s e e et eeL e e e ee S es et ettt et e e ea s es et et et et e ren 3
TCINDEKILER ....veeveeteriisesseseeseesessessessessesessessessessesessessessessssessessessessssessessessesessensessessssensessessssessessesssssssessessessesessessesssssssessessessessssessessessesessessessessssessessessesessensessessesessesensesessessans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....veeveeuriieeeetiiieeesseseissessessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessanns 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI...veerveireeisrerseesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMI wueuntuntunsensensenennesnsenssnsensensssssnssnsenssnsensssssssssssnssnssnsssssssssnssnssnssssensssssssnssnssnssssensssssssnssnssnssnssssssnssnssnssnsenssssssessnssnssnssssenssssssssnstnsenssssenessnssnsensnnsersessessenennsens 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER ........................................................................................................................................................................................................... §
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt ettt s et et et et et et et e s aess s st et et et et et et et esese st s eses et et et et et eesssssas s es et et et et et et eeeseAe st et et et set et eseAeAsas et st et et et et etet et eseas st et et et eteteteasesan s s enns 19
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeeeuveeeeitieeeeiteseeitteeesitteeeaasteeesessasaassssseaasssssesasssasaasssseaassssssssssssasssssssasssssssnsssssansssssssssssesnsssssanssssssnnssssssnsssssasssssesasssssssssssssensssessnnssens 21
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... et etetttuuuieeeseeettteuneeseeeesaessnaseeeessssssnssseessensssnssseeessssssssseseessssssssnseseeesssssssnsessesessssssssesessssssssssseesesssssssseseesssssssnssesessnessssnssesessssssssseesesensssssnsseseesnssnnsnesees 24
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....vcevveeieeeeseeseiseiseeesessesssessessessessssssessessessssssessesstsssessessessssssessesstessessessessssssessesstssssssessessssnsessessesstsnsessessesnsessessesstensessessess 26
IVIISYONUIMUZ ...ttt e et et eue et eeees e e eseaseaseseeseaseneaseaseneaneaseseaseaseneaseaseneaseaseneeseaseneeseaseneastaseneaneaseneeseaseneeseaseneeseaseneestaseneestaseneestaseneaseaseneantaseneentaseneeneeneneeneereneeneane 26
VIZYONUDMUZ ..ottt et e e eae et e e ee et e e e ea et eeeee et esese et esesa et esesaemtesessemsesessemeesesaemseseseamsenesaeesesese et enesaeaseneae et eseseensereseemtenessenteseseeteseseenseseseesenesaesereseessenesaesneneas 26
TEIMEL DEGERLERIMIZ .ttt et et eeeeeeee et et ee et aseuestateseetaseueaeasaueeeasesaneaseseataseseneaeeesateseseneaseseaeaseseneesensaeaseseneeeeueateseseneasesteeseseneeees et aseneneesestaseseseneesentaseseneaaneesenseeeaeneas 27
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .........ceeeeueereessesseeeessesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessensesssessessessssssessensesssessessensens 29
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeeeteeeeeee et et e et et et eeseseseeeeeeeeesesess et et essssseseeeeeeeesesas et seseseseseseesseses s et et esesssesesesesesees s et et eeseseesseeseeeenesesat et eseseseseseseseseesenessesesesaneanas 29
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <..vtveveeteeeeeetee e et e e eeteeeeeteseseetsseseesesesessssessesesesessssesssasesessssessasesesesessestasasesesssseseasanenesessessasesesessssensaserenessesessserenssss 32
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ottt ettt et ev e e et eeees e e ss et et suesesesseesessasensessssasesseaaasesssseesensessseneeseesesseseasensessesensessesesssseasenseseesensessesensssseseneesseseneessasessensasensersesenseanasensens 36
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ...ecouveieveiverseesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssssstssstsssessssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssstssssssssssssssssesssesssesssesssssssesssesstesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesnnes 40
EKLER: couvevveiseeiseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssssnns 41



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

OKUL STRATEJI GELISTIRME KURULU

OKUL STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet OZBEK Okul Mudyirii Umran OZTURK Miidiir yardimcisi
Ismail PEKER Miidiir Yardimcis: | Mustafa TUNCA Ogretmen
Mustafa TUNCA Ogretmen Ahmet KOYUNCU Ogretmen
Ayse HAKAN Okul Aile Birligi B | Murat AYAZ Ogretmen
Elif IZMIRLI Okul Aile BirligiU | Vecihe KUL Ogretmen
Murat KIRMIZI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Giingor ASLAN Anadolu Lisesi, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Midurltigtimtiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiktmliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - {rtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum igi ve dis1 analizler yapilmustir.
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Giingor ASLAN ANADOLU LiSESI

Okulumuz, 2019-2020 6gretim yilinda Gilingdr Aslan Anadolu Lisesi adiyla bugiinkii Servergazi Anadolu Lisesi binasinda egitim
ogretime acilmistir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda Yenigehir Mahallesi’nde hayirsever Giingdr Aslan tarafindan yaptirilan kendi binasina
tasinmustir. 2019-2020 6gretim yilinda yabanci dili Ingilizce olarak 3 sube ve 102 6grenci alarak agilmis, 20242025 dgretim yilinda da 24 sube
ve 7316grenci alarak egitim- 6gretime devam etmektedir.

Okul binamiz 6zel proje olarak yaptirilmis olup zemin ve {i¢ kat seklinde hizmet vermektedir. Dogalgazli 1sinma sistemine sahip olan
okulumuzda asansor de mevcuttur. Binada 24 derslik 1 laboratuvar, 1 destek egitim odasi, 1 kiitiiphane, 1 gorsel sanatlar, 1 miizik sinift ve ¢ok
amacli salon ve yemekhane yer almaktadir. Ayrica okulumuzun 6767 metrekare bahce alan1 bulunmakta, bu bahgede basketbol ve voleybol
alanlar1 yer almaktadir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iligkiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte bagarinin arttirilmasi icin is birligi yapilmaktadir.
Okulumuzun tiim 6gretmenleri olarak dgrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢oziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu yonde

gayret gosteriyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENIZLI

Ilcesi: MERKEZEFENDI

Adres: Yenischir Mah. 44sk. No:5 Merkezefendi/ DENIZLI

Cografi Konum (link):

37°45'44.6"N 29°02'43.8. EQ26 W+X59

Telefon Numarasi: | 02583732472

Faks Numarasi:

02583732472

e- Posta Adresi: 766259 @meb.k.12.tr Web sayfasi adresi: http://gungoraslan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 766259 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Normal Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayisi 53

Kiz 428 Kadin 32
Ogrenci Sayisi: Erkek 302 Ogretmen Sayis1 | Erkek 18

Toplam 730 Toplam 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 14

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://gungoraslan.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurt ve Midiir Yardimcisi 1 1 2
Memur 1 0 1
Brang Ogretmeni 18 32 50
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
TYCP 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 22 36 58
OGRETMEN KARIYER BASAMAKLARI
Kariyer Basamag1* Erkek Kadin Toplam
Basogretmen 6 0 6
Uzman Ogretmen 11 31 44
Ogretmen 4 3 7




Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

i}? Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
P Miidiir Yrd. 1 1 2
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans
Lisans
Yiiksek Lisans 3 100
Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2023 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50 2 66
50+... 1 33

10




1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Y1l

W O o o o ©

1 Almanca 1
2 Beden Egitimi ve Spor 2
3 Biyoloji 0
4 Cografya 2
5 Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. 0

11



6 Felsefe 2 0
7 Fizik 3 0
8 Gorsel Sanatlar 0 2
9 Ingilizce 0 7
10 Kimya 1 2
11 Matematik 2 6
12 Miizik 1 1
13 Rehber Ogretmen 1 1
14 Tarih 3 1
15 Tiirk dili ve Edebiyati 1 6

TOPLAM 19 32

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 0

30-40 13
40-50 28
50+... 13

12




1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1
7-10 Yil 6
11-15 Y1l 6
16-20 Y1l 11
21+... lizeri 30

Memur

Lisans

16

Hizmetli

Lise
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3 Siirekli Isci 0

[kogretim 0

4 TYCP 0

Ilkogretim

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 B+2 | Destek egitim Odasi X

Derslik Sayis1 24 Basketbol Sahasi X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 30 Miizik Tasarim Beceri Atolyesi | X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Resim Tasarim Beceri Atolyesi | X

Okul Oturum Alan1 (m2) 2559 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6767

Okul Kapal1 Alan (m2) 6161

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 162

Kantin (m2) 160

Tuvalet Sayisi 7

Diger (.....cceve..)

14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2023- 2024 Egitim Ogretim Yili okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/ A SINIFI 14 20 34 11/C SINIFI 12 13 25
9/B SINIFI 15 20 35 11/D SINIFI 9 17 26
9/C SINIFI 13 21 34 11/E SINIFI 8 16 24
9/D SINIFI 13 21 34 11/F SINIFI 6 7 13
9/E SINIFI 14 20 34 12/ A SINIFI 6 15 21
9/F SINIFI 19 14 33 12/B SINIFI 8 18 26
9/G SINIFI 17 17 34 12/C SINIFI 13 9 22
10/ A SINIFI 14 20 34 12/D SINIFI 9 22 31
10/B SINIFI 14 19 33 12/E SINIFI 10 23 33
10/B SINIFI 14 20 34 12/F SINIFI 17 18 35
10/D SINIFI 15 19 34 12/G SINIFI 4 22 26
11/ A SINIFI 12 14 26 12/H SINIFI 8 16 24
11/B SINIFI 12 13 25
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2022-2023 2023-2024 2024-2025
28 28.6 29 14,5 14 13,5
Istatistiki Bilgiler
OGRETMEN OGRENCI (2024-2025) OKUL

Ogrenci sayi1s1

Ogretmen basina diisen 6grenci

Toplam 6gretmen sayist Kiz Erkek Toplam 0grenci sayisi sayist
55 436 306 742 13,5
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Kiz Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 370 270 408 346 467 333
Toplam Ogrenci Sayisi 640 754 800




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2022 2023 2024
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) - 49 288
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci sayist - 3 44
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi - 22 62
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi - 25 106

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 fiber

17




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Mali Kaynaklar

Okul Aile Birligi Gelir/Gider Tablosu:

Yil Onceki Yildan Y1l icerisindeki Toplam Gelir Gider
Devreden Gelirler(Kira,bags,etkinlik)
2021-2022 3928,10 33784 37712,10 25875,95
2022-2023 28439,68 182124 210563,68 179543,72
2023-2024 31049,96 85703,86 116753,82 85892,72
TOPLAM 63417,74 301611,86 365029,60 291312,39
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: Giderler Genel Biitce ve Okul Aile Birligi hesabindan Karsilanmaktadir.
GIDERLER 2022 2023 2024
Elektrik Alimlari 140006,30 188452 198534
Su alimlar 20567,04 39719 429633
Dogalgaz( Kalorifer yakiti) 115595 131435 158470
Internet Erisim Gideri 147475 2756,25 3737,50
Telefon Kullanim ( 1abone) 1267,75 1856,75 2961,50
Temizlik,Hijyen Malz. 59077,49 102423 158598,60
Bakim Onarim 21999,99 54950 13740
Kirtasiye Malz./Mamiil Mal 22885,96 84166 144911,82
Donatim 263579,52 45000 0
Spor Malzemesi 0 0 61081,20
GIDERLER TOPLAMI 485.880,46 650.758 1.171.668
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

19



CEVRE ANALIZI

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

.Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuzun merkezi sinav ile 6grenci alan okul olmamasina ragmen
bolgede diploma puaniyla en yiiksek alim yapan okuldur.
Ogrencilerin siirekli nakil yapabilmeleri, sik yapilan mevzuat
degisiklikleri. Ogrencilerin motivasyonunu ve okulun genel basari
durumunu diisiirmektedir

Ailelerin ekonomik durumlarinin ortalama diizeyde olmasi,
Olumsuz piyasa sartlar1 sebebiyle ailelerin ¢ok zorlanmasi ,
ekonomik gii¢ azaldikga ailelerin ¢ocuklarinin egitimine destegi
zayiflamakta ,ayn1 zamanda 6grencilerin motivasyonunu
basarisini olumsuz etkilemektedir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmaktadir. Kuliip
ve goniillii 6grencilerden olusturulan okul orkestrast ve korosu y1l
icerisinde belirlenen zamanlarda konserler vermektedir. Siniflardan

olusturulan takimlarla futbol ve voleybol turnuvalar1 diizenlenmektedir.

Okulumuzda Her sinifta akill tahta vardir. Ogretmenler tarafindan
aktif olarak derslerde kullanilmaktadir.
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Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz konum olarak ¢evresinde park ve spor alanlarinin bulundugu | Okulumuz koklii bir gelenekten gelmektedir. Okumuzda
genis okul bahgesine sahip olan, ulasim agisindan herhangi bir yakalanmis olan belli bir disiplin ¢itasi vardir. Ogrenciler
aksamanin yasanmayacagi bir bolgede olup avantajli durumdadir. Ogretmenlerine karsi gayet saygili 6gretmenler de 6grencilere
kars1 sevgi doludur.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.
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Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1- Okulumuz degerleri ve kurum kiiltiiriiniin ¢alisanlar
tarafindan bilinmesi ve uygulanmas.

2- Ogretmenler arasinda birlik ve beraberlik olmas1

3- Ogretmenler ve idare arasinda isbirligi ve iletisimin
saglikli olmasi

4- Ogretmenler arasinda motivasyon ve tatminin yeterli
olmasi

5- Ogrencilerimizin idareci ve dgretmenleri ile rahatlikla
iletisim kurabilmeleri

6- Ogrencilerin dilek sikdyet ve onerilerinin Idare ve
Ogretmenler tarafindan dikkate alinmasi

7- Ogrencilerin okulda fiziki ve Ruhi yénden kendilerini
giivende his etmeleri

8- Okulda alian kararlara 6grencilerin katilmasi

9- Okul idaresi ve Ogretmenlerin, Ogrencilerin saglik
sorunlar1 konusunda gerekli hassasiyeti géstermesi,
ogrencilerin 6zliik islerinin zamaninda yapilmast

10- Smuflardaki 6grenci sayilarinin fazla olmamasi

11- Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerde basarili olmast.

1- Velilerin okulumuzun vizyon ve misyonunu bilmemesi, toplantilara
katilimin az olmasi

2- Kantinde ¢alisan personelin yetersiz olusu.

3- Aile gelir dagilimlarinin diisiik ve ortalama seviyeden olusmasi
sebebiyle diisiik biitceli ailede yasayan 6grencilerin akademik
basarilarinin olumsuz etkilenmesi.

4- Okul konferans salonunun yetersiz olmasi.

5- Kapali spor salonu olmamasi.

6- Beceri derslerinde kullanilan malzemelerin yetersiz olmasi.

7-Ogrencilerin YKS basarilarmin diisiik olmast.
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Firsatlar

Tehditler

1- Okul, 6gretmen ve veli arasindaki giiven ortaminin yiiksek
olmast.

2- Okul gevresinin agik olmas1 ve genis bir bahceye sahip
olmast.

3- Okul konumu itibariyle toplu tasima arag gilizergahina yakin

olmasi.

1- Pargalanmis aile 6grencilerinin ¢ok olmasi (yaklagik % 10)

2- Aile hekimligi uygulamasindan dolay1r mahallemizdeki saglik
ocaginin okulumuz dgrencilerine hizmet vermemesi.

3- Okulun bulundugu bélgenin sosyo ekonomik yonden ortalama
olmasi.

4- Okula yonelik veli ve yardimsever desteginin zayif olmasi

5- Okul binamizin Yunus Emre Parkinin yaninda olmasi ve yakininda

Avm’nin bulunmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanmilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Hayatboyu Ogrenme Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ortadgretim devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi
3 BEP , kaynagtirma dgrencilerinin uyumu ve egitimini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Ortadgretimde materyal kullanimi

N U= WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ig¢i iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Ul [ QN =

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglhlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliiglint garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olgiitti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiritiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara dgrencilerin katiiminin saglanmasi
esastir.
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9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:

e Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapis1 kurulacaktr.

*** Bireylerin temel hakki olan her ttirlt egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

Mev | HEDEF
No PE“RFORMANS cut
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
-24 -25 -26 -27 -28 -29
PG.L1IL Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani1 (%) | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.2. Bir egl;um ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 325 | 3.10 3 28 | 2.5 ’
orani (%)
PG.1.1.3. . .
Devamsizliktan Sinif Tekrarina kalan 6grenci sayist 5 3 0 0 0 0
PG.1.14. I)..ezvamS}zl1k ve siif tgkrarl riski olan ogrencq.er“ i¢in Onleme, miidahale ve 90 100 | 110 | 120 | 130 | 135
yonlendirme hizmetleri kapsaminda yapilan goriisme sayisi
PG.1.1.5. Onleme, miidahale ve ydnlendirme hizmetleri kapsaminda Metem ve agik 4 1 0 0 0 0
ogretim lisesine yonlendirilen 6grenci sayist
PG.1.1.6. Onleme, miidahale ve ydnlendirme hizmetleri ile akademik basarisinda iyilesme 6 7 g 9 10 1
olan dgrenci sayisi
PG.1.1.7. BEP programi hazirlanan 6grenci sayist 5 4 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9. simif okula yeni basglayan 6grenciler i¢in okulun IsmailPEKER/Turgay NAR
PG1.1.1 | boliimleri,isleyisi ve simif gecme,devamsizlik, disiplin gibi Mﬁdﬁr Yardimcisi,Rehber Okulun ilk haftasi
konularda seminer ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Ogret.
PGL.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Isr'r.1a¥.lPEKER/Turgay NAR 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
PG1.1.3 | Devamsizlik ve sinif tekrari riski olan 6grencilerin tespiti ().'rllemeimudal}ale Ve Her ayin son haftasi
yonlendirme hizmetleri Kom.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Rehberlik servisi ve siif dgretmenlerince devamsizligi veli | ismailPEKER/Turgay NAR " "

PGIL14 ile igbirligi ile 6nleme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi ,Rehberlik S. Dénem bast ve donem boyu

PGLLS Sinif tekrar riski olan ve stirekli devamsiz 6grencilerin veli Onleme,miidahale ve Dénem Sonlart

“7 | goriismesi ile METEM ve agik 6gretim lisesine yonlendirilmesi | yonlendirme hizmetleri Kom.

Sinav sonugclari sebebiyle sinif tekrari riski olan 6grencilerin Onleme,miidahale ve ,

PGIL16 tespiti ve Zorunlu Miidahale Plan1 yapilmasi. yonlendirme hizmetleri Kom. 1.Dnem Sonu
Okulda Bireysel egitime ihtiyaci olan grencilerin tespiti ve BEP | Simif Danisman Ogret. Eyliil — Ekim

PG1.1.7 ) .
hazirlanmast Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE.RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 | 2026-27 | 2027-28 | 2028-29
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 2 2,5 3 3,2 3,5 4
PG.2.1.2 Smifi Gegen Ogrenci Oran1 % %99 100 100 100 100 100
PG.2.1.3 Basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 3 0 0 0 0 0
PG.2.14 Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi 35 20 15 10 5 2
PG.2.15 Egitim-6gretim y1l1 i¢erisinde 6grencilerden belge (Onur- 1813 18 45 18,90 19 1915 20
Ust Bagari) alanlarin oran1 %
PG.2.1.6 Ustiin Bagar1 belgesi alan &grenci sayisi 48 49 50 51 52 53
PG.2.1.7 TYT puan ortalamasi 316,07 | 317 320 335 350 375
PG.2.1.8 Universite yerlesme Orani ( Yiizde) 36,81 45 55 65 75 85
PG.2.1.9 E)UkuI saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogretmen orani
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: . Eylem Eylem
N e — Sorumlusu Tarihi
o : Edebiyat Ogretmenlerimiz, H haft
1 Okuma  saati  etkinliginin  icerigi  zenginlestirilerek  dramatizasyonla (ie?lya Og'rst fen f:nfmz erayln son hattast
. desteklenecektir. Kiitiiphanecilik Kuliibii
Ismail PEKER/Havva Her ayin son haftasi
. L L , .| DEMIRBILEK
Ogrencilerin ders basarilar takip edilecek , 6grencilere ders ¢alisma yontemleri | .. 1.
2. . . g Midiir Yardimcisi- Ders
konusunda rehberlik servisince yardim saglanacaktir. v ) . .
Ogretmeni-Rehberlik Servisi
3. Ogrenci basarisizlik nedenleri tespit edilerek 6gretmen veli isbirligi ile ¢ziilecektir. Rehberlik servisi Y1l Boyu
4 Okulda disiplin olaylarim1 azaltmak icin Ogretmen-veli isbirligi ve rehberlik | Rehberlik servisi Y1l Boyu
: servisince birebir goriisme ve ¢aligmalar yapilacaktir.
Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani ISI,I,lail PEKER/Turgay NAR Her aym son haftast
S. Miidiir Yardimeist
artirllacaktir.
) IsmailPEKER/ Turgay NAR Her ayin son haftasi
6. Ustiin Basar1 belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Miidiir Yardimcisi
. IsmailPEKER/ Turgay NAR Agustos ayinda
7. Mezun Ogrencilerin TYT ve AYT puan analizlerinin yapilmasi Miidiir Yardimcisi
IsmailPEKER/ Turgay NAR Agustos aymda
8. Mezun 6grencilerin iiniversiteye yerlesme oranlarinin belirlenmesi Miidiir Yardimcis
IsmailPEKER/ Turgay NAR Her ayin son haftasi
9. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimeisi
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 | 2026-27 | 2027-28 | 2028-29
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,

PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 100 100 100 100 100 100
Katilan Ogrenci Oran1 (%)
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda

PG.2.1.2 diizenlenen gezi/ etkinliklere katilan 6grenci %35,6 %35,8 %6 %7 %8 %10
orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 | 1 3 5 6 7 8

PG.2.1.4 Cevre Bluhvncmlp Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 30 45 55 70 35 90
Katilan Ogrenci Orant

PG2.15 Okul Spgr}arl K@psammda Sportif Faaliyetlerine %10 w11 %12 %13 %14 %15
Katilan Ogrenci Orani1 %

PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oran1 %9 %9,5 %10 %12 %13 %15

PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 4 5 6 7 8
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Eylemler

planlanmasi

: . Eylem Eylem
e Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif | Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Her ayin son
1. ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk | Ogrenci kuliipleri haftast
kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Her aym son
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogrenci kuliipleri haftasi
i1 . R < S . . .| Sosyal Etkinlikler Kurulu ve H
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri O3 Y uliiolerd e ayin son
yiiriitiilecektir. grenct kuiupiert haftasi
. . e e 1o LS 1 Etkinlikler Kurul H
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigi ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci O(isya - ?_1 I e'r Hrve crayim son
konusunda Egitimler diizenlenecektir. grenct kutuplert haftasi
" o e . . . BN 1 Etkinlikler Kurul H
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik O(isya 'kuﬁ'll e.r i ve crayin son
edilecektir. grenct kuluplert haftas
e o . . . | Sosyal Etkinlikler Kurulu ve Her ayin son
6 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tegvik edilmesi Osrenci kuliiplers
saglanacaktir. grenct kuiuplert haftasi
- e . . ) Sosyal Etkinlikler Kurulu ve H
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler| .. . Y . v e ayin son
7 Ogrenci kuliipleri haftasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 202324 | 202425 | 2025-26 | 2026-27 |2027-28 | 202829
PG.3.1.1 | Ogretmen Bagina diisen 6grenci sayist 14 13,5 13,25 13 12,5 12
PG.3.1.2 | Odiil alan personel say1si/orani ) 5 6 7 3 9
PG.3.1.3 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.4 | Lisansiistii egitim sahibi personel orani %2727 | %3272 %33 %34 B35 %36
PG.3.1.5 | Bagogretmen/Uzman 6gretmen sayisi orani 4/39 30/19
PG.3.1.6 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.7 | Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel sayis1 5 5 10 10 10 10
PG318 | pers Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani 2 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
] [smailPEKER/Umran OZTURK | Dénem Sonlari
3.1.1 [Ogretmen Basina diisen 6grenci sayisinin belirlenmesi Miidiir Yardimcisi
3.1.2 Ogretmen ve personelimizin egitici calismalar ve projelere | Okul Midiirligii Yilsonu
" | etkin katilimi konusunda tesvik edilmesi 6diillendirilmesi
. —oolicim | Donem b
Okul temelli mesleki gelisim plan1 hazirlanmas: ve Okul temelli mesleki gelisim | Donem bast
3.1.3. : . iy : Ekibi
faaliyetlerin gergeklestirilmesi
Okul temelli mesleki gelisim | Yilboyu
3.1.4 |Ogretmenlerin lisansiistii egitim hakkinda tegvik edilmesi |ELipi
Okulumuzda 6gretmenlik kariyer basamaklar1 egitimlerine | Okul temelli mesleki gelisim | Yilboyu
3.1.5 [katilmalarini tesvik edilmesi Ekibi
. e [ Vib
3.1.6 Bilimsel ve sanatsal etkinliklerde 6gretmenlerin destegi Ok.lﬂ. temelli mesleki gelisim | Yilboyu
" |saglanacaktir. Ekibi
. e [ Vib
317 Okulumuzda Ulusal ve uluslararas1 projelere personelin Ok_UI_ temelli mesleki gelisim | Vilboyu
| etkin katilimi tesvik edilecektir. Ekibi
Okul temelli mesleki gelisim | Yilboyu
3.1.3 |[Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. | pkibi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 202324 | 2024-25 |2025-26 | 202627 |2027-28 | 2028-29
PG.3.2.1 Tasarruf edilen kaynak miktari 3 3 3 3 3 3
PG.3.22 Okulum Temiz Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG323 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
o kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 8,46 9,27 9,30 9,40 9,45 10
PG.3.24 Sube basina diisen 6grenci sayisi 28,6 29 27 26 25 25
PG.3.1.5 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 90 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf| Miidiir Her ayin son haftasi
3.2.1 kiiltiiriiniin - olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin [ yardimeis:
hayata gegirilmesi
3.2.2 Okulum Temiz Sertifikasinin alinmasma yonelik faaliyetlerin | Miidiir Yardimcisi [ Her aym son haftasi
diizenlenmesi
3.2.3 Okulun sosyal ve Kkiiltiirel faaliyet alanlarinin etkin ve verimli Mudr Her ayin son hattast
kullanilmasi Yardimeist
3.24 Sube basina diisen 68renci sayilarinin belirlenmesi , siniflarin etkin ve | Miidiir Yardimcist | Her ayin son haftasi
verimli kullanilmast
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.5 Miidiir Her ayin son haftasi

Okulda bakim ve onarim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi Yardimeisi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026|2027 | 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 60 70 80 90 100
PG.3.1.2 Veli toplantilarina katilim orani1 (%) 45 50 55 60 70
PG.3.1.3 - :
Okul internet sayfasinin ziyaret sayisi 85.603 | 97.707 98.000 110.000 | 120.000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Velilerin goriiglerinin  dikkate alindigi bir yOnetim anlayisi | Midir Yardimeisi Her ayin son haftasi
" |benimsenecektir.
312 Velilerin goriislerinin  dikkate alindigi bir ydnetim anlayigi | Midir Yardimcist Her aym son haftasi
""" | benimsenecektir.
: o Miidiir Yard H haft
3.1.3 |Internet sitesini okul goriiniirliigiinii artirmak ve giincel tutmak. vaur Tardimetst erayin son hattast
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 1.346.024 | 1.800.000 | 2.250.000 | 2.500.000 | 2.750.000 | 10.646.024

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 224500 | 500.000 | 700.000 | 850.000 | 900.000 3.174.500
1.570.524 | 2.300.000 | 2.950.000 | 3.350.000 | 3.650.000 13.820.524

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.




Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME
DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Birinci
Izleme-Degerlendirme
Doénemi

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz dénemi

Ikinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

[zleyen yilin Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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